Cédigo: FT-SST-12
' Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Versién: 02
% Planes de Trabajo 2026 Fecha: 270212026

ECONOMICO
TECNOLOGICO

PLANEADA
EJECUTADA

Contribuir con el ambiente laboral |Actualizar La matriz de riesgos y peligros con la participacion de los trabaj SoteTememrgado | X | x| | semestal
saludable y seguro, mediante el = o
1 Controlar los riesgos identificados 95% Hacer seguimiento a la entrega y uso correcto de dotacion (esponsable x| x|x Anual l Se realiza entrega al personal de 4 dotaciones para el
dentro de la matriz IPVR para mitigar 9 i sGSST/Encargado ranacurea de roda ol ahe
os peligros del personal expuesto o . ’ . Responsable .
Hacer seguimiento a las inspecciones de seguridad SGSST/Encargado X|X|X Trimestral
Responsable SGSST | X | X [ X | Trimestral H H
Responsable SGSST | x x| Trimestral ] ]
x| x| x Mensual [ 2| [ 2|
X X | Semestral
al plan de trabajo general SGSST | X X | Trimestral 2] |2 |
Mejora continua de la eficacia del alos planes de trabajo de los comités de apoyo SGSST | X X Trimestral n n
3 | SGSST. Mediante el cumplimiento 95% al plan de formacién itacion y i SGSST | X X | Trimestral 2| 2]
de los planes de trabajo Realizar rendicion de cuentas a todos los niveles de la organizacién Responsable SGSST | X X | Trimestral
Hacer seguimiento a los indicador sGsST | X X | Mensual /anual [ 2] 2]
SGSST | X X | semestral
sesst | X X | Diciembre
SGSST | X X | Trimestral
(Gerencia i}
sasst | X X Abril !
Gerencia
sasst | X X Enero

Gerencia
/Responsable sassT | X | X | X | Mensual

(Gerencia

IResponsable SGSST | X x| Mensual
SGSST | x X | semestral

(Gerencia

IResponsable sassT | X | X | X Enero

o . " Gerencia
Hacer seguimiento a las acciones correctivas X|X|X ‘Semestral
Procurar el cierre oportuno de los /Responsable SGSST

indicadores de gestion

90%

Hacer seguimiento a el reporte de las condiciones inseguras X X Semestral

Gerencia
|/Responsable SGSST




S Total Actividades [o]e[o] [« ol « [n[ol ool = s e s [ss[e e e o [s o] o e[e] o[ e o] o ]o]

Seguimientoal Cumplimiento del plan de Trabajo del

INDICADOR %COBERTURA DEL PROGRAMA
SGSST 2026
Representante legal 150% (N de Actividades Ejecutadas - N.© de Actividades Aplazadas) / N.¢ de Actividades MONITOREO DEL PROGRAMA VIGENCIA
Programadas) x 100
100%
. Serest 1. CUMPLMENTO DEL PROGRAMA CUMPLIMIENTO ANUAL
o —— Series2 Actiidades Programadas en el Mes

1357 911131517192123252729313335

Responsable del SGSST % Ejecucion Mensual del plan de trabajo

\ / % Cumplimiento Meta en ol Mes Programado | Ejecutado | Aplazado 0%

por: Cindy Carolina Alonso Perez. Teléfono: 3144097194




