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Actualizar La matriz de riesgos y peligros con la participación de los trabajadores Responsable 
SGSST/Encargado X x X Semestral 1

Hacer seguimiento a la entrega y uso correcto de dotacion Responsable 
SGSST/Encargado X X X Anual 1 2 1

Hacer seguimiento a las inspecciones de seguridad Responsable 
SGSST/Encargado X X X Trimestral 1 2 1 2 1 1

Hacer seguimiento a los programas de promoción y prevención Responsable SGSST X X X Trimestral 1 2 1 2 1 1

Hacer seguimiento al cronograma de actividades estilos de vida saludable Responsable SGSST x x Trimestral 1 2 1 2 1 1

Hacer seguimiento a los exámenes médicos ocupacionales Responsable SGSST X X X Mensual 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1

Hacer seguimiento al informe de condiciones de salud Responsable SGSST X X Semestral 1

Hacer seguimiento al plan de trabajo general Responsable SGSST X X Trimestral 1 2 1 2 1 1

hacer seguimiento a los planes de trabajo de los comités de apoyo Responsable SGSST X X Trimestral 1 2 1 2 1 1

Hacer seguimiento al plan de formación capacitación y entrenamiento Responsable SGSST X X Trimestral 1 2 1 2 1 1

Realizar rendición de cuentas a todos los niveles de la organización Responsable SGSST X X Trimestral 1 2 1 2 1 1

Hacer seguimiento a los indicador Responsable SGSST X X Mensual /anual 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1

Actualizar la matriz de requisitos legales Responsable SGSST X X Semestral 1 2

Realizar auditoria interna Anual Gerencia 
/Responsable SGSST X X Diciembre 1

Hacer seguimiento a la matriz de cambios Responsable SGSST X X Trimestral 1 1 1 1

Actualización de las políticas de la empresa Gerencia 
/Responsable SGSST X X Abril 1 2

Revisión y actualización de los objetivos Gerencia 
/Responsable SGSST X X Enero 1 2

Hacer seguimiento a la seguridad social Gerencia 
/Responsable SGSST X X X Mensual 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1

Realizar seguimiento al proceso documental de la empresa Gerencia 
/Responsable SGSST X X Mensual 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1

Actualizar el perfil sociodemográfico Responsable SGSST X X semestral 1 2 1

Realizar el presupuesto anual Gerencia 
/Responsable SGSST X X X Enero 1 2

Hacer seguimiento a las acciones correctivas Gerencia 
/Responsable SGSST X X X Semestral 1 2 1

Hacer seguimiento a el reporte de las condiciones inseguras Gerencia 
/Responsable SGSST X X Semestral 1 2 1

5 Procurar el cierre oportuno de los 
indicadores de gestión 90%

Se realiza entrega al personal de 4 dotaciones para el 
transcurso de todo el año

1

Contribuir con el ambiente laboral 
saludable y seguro, mediante el 

Controlar los riesgos identificados 
dentro de la matriz IPVR para mitigar 

los peligros del personal expuesto 

95%

Fecha Cronograma Vigencia Año: 2024
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Mejora continua de la eficacia del 
SGSST. Mediante el cumplimiento 

de los planes de trabajo 
95%

Recurso
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Ítem Objetivo Meta Actividad Responsable (s)
NOVJUL AGO

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Planes de Trabajo 2026
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15 0 15 8 0 7 4 0 4 11 0 11 6 0 5 5 0 3 13 0 0 6 0 0 5 0 0 10 0 0 6 0 0 6 0 0

15 0 15 8 0 7 4 0 4 11 0 11 6 0 5 5 0 3 13 0 0 6 0 0 5 0 0 10 0 0 6 0 0 6 0 0

Programado Ejecutado Aplazado 90%

Elaborado por: Cindy Carolina Alonso Perez. Teléfono: 3144097194

90% 90% 90% 90% 90% 90%% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90% 90%

_____________________________
Representante legal

_____________________
Responsable del SGSST

Actividades Programadas en el Mes

% Ejecución Mensual del plan de trabajo 100% 88% 100% 100% 83% 60%

JUN

90%

JUL AGO SEP OCT NOV

Total Actividades
INDICADOR % COBERTURA DEL PROGRAMA

((N.º de Actividades Ejecutadas - N.º de Actividades Aplazadas) / N.º de Actividades 
Programadas) x 100 MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENE FEB MARZ ABRIL MAY

95 45 0 47%
0% 0% 0% 0% 0% 0%

DIC CUMPLIMIENTO ANUAL

0%
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150%
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Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del 
SGSST 2026

Series1

Series2
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